
FFIINNAALLIITTÀÀ  DDEELLLL’’IINNTTEERRVVEENNTTOO
Tali interventi consistono nella progettazione e attuazione di percorsi formativi che, nel quadro genera-
le delle strategie per il lavoro e l’occupazione, siano in grado di realizzare, attraverso l’acquisizione, l’ag-
giornamento ed il rafforzamento delle competenze, il diritto all’apprendimento delle persone. I percor-
si formativi avranno la finalità di agevolare il lavoratore nel suo approccio al mercato, intervenendo su
una dimensione individuale al fine di supportare l’acquisizione o la valorizzazione di competenze pro-
fessionali, nel rispetto delle esigenze espresse dal sistema economico locale, attraverso il ricorso agli stru-
menti della formazione permanente.

DDEESSTTIINNAATTAARRII  EE  RREEQQUUIISSIITTII  DDII  AAMMMMIISSSSIIOONNEE  AALL  CCOORRSSOO
I destinatari di proposte relative sono soggetti in età lavorativa di età superiore ai 18 anni che sono inte-
ressati al recupero della mancata o parziale formazione iniziale o che comunque hanno interesse a raffor-
zare e sviluppare le loro competenze a fronte dei processi di trasformazione ed innovazione del lavoro. 
Tra i soggetti destinatari possono, quindi, esservi anche lavoratori occupati (autonomi e dipendenti),
impiegati in realtà di produzione e servizio localizzate in Sicilia esclusivamente nel caso in cui la fre-
quenza alle attività formative avvenga al di fuori dell’orario di lavoro.
I soggetti destinatari devono inoltre essere
- in possesso di diploma di Scuola Media Inferiore
- residenti nel territorio della Regione Siciliana
-in possesso di dichiarazione di pronta disponibilità rilasciata dai Centri per l’Impiego (per i disoccupa-
ti e inoccupati)
I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dal-
l’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

MMOODDAALLIITTÀÀ  DDII  IISSCCRRIIZZIIOONNEE
La domanda di ammissione a ciascun corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto, a pena
di esclusione, dovrà contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovrà apporre in calce alla
domanda la propria firma e allegare la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dità. Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:
Fotocopia del titolo di studio;
Fotocopia del codice fiscale;
Dichiarazione di pronta disponibilità al lavoro prevista dal D.L. n°297/02

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.La domanda deve pervenire ( a mano o a mezzo posta)
entro il termine improrogabile delle oorree  1188..0000  ddeell  ggiioorrnnoo  55  OOttttoobbrree  22001122,,  pprreessssoo  llaa  sseeggrreetteerriiaa  oorrggaanniizzzzaa--
ttiivvaa  ee  ddii  ccoooorrddiinnaammeennttoo  ddeell  CCEENNTTRROO  SSTTUUDDII  AAUURROORRAA  OOnnlluuss,,  ssiittaa  aa  BBaagghheerriiaa  ((PPAA))  iinn  CC//ssoo  UUmmbbeerrttoo
II,,  nn°° 1100  ((TTeell  009911--88116622330066)). Per le domande spedite per posta raccomandata fa fede il timbro postale. LLaa
ddoommaannddaa  ddii  iissccrriizziioonnee  ppuuòò  eesssseerree  ssccaarriiccaattaa  ddaall  ssiittoo  wwwwww..ccssaauurroorraa..iitt  oo  rriittiirraattaa  pprreessssoo  llaa  sseeggrreetteerriiaa  oorrggaanniizz--
zzaattiivvaa  ee  ddii  ccoooorrddiinnaammeennttoo  ddeell  CCEENNTTRROO  SSTTUUDDII  AAUURROORRAA  OONNLLUUSS.. La segreteria sarà aperta per la
ricezione delle domande dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 18.00.

MMOODDAALLIITTÁÁ  DDII  SSEELLEEZZIIOONNEE
-somministrazione di test, tendente a valutare le caratteristiche psicologiche del soggetto, le competen-
ze linguistiche, le competenze informatiche, l’attitudine allo svolgimento della professione;
- colloquio motivazionale tendente ad accertare: le esperienze pregresse nel settore, la motivazione e l’in-
teresse dei candidati verso la professione

Saranno considerati titoli preferenziali, a parità di punteggio, il possesso di attestati di frequenza di altri
corsi professionali riconosciuti conseguiti precedentemente.
L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove per l’ac-
certamento della conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da una apposita Commissione. 

La Sede, la data e l’orario delle selezioni saranno indicate con apposito avviso affisso presso la sede ddeellllaa
sseeggrreetteerriiaa  oorrggaanniizzzzaattiivvaa  ee  ddii  ccoooorrddiinnaammeennttoo  ddeell  CCEENNTTRROO  SSTTUUDDII  AAUURROORRAA  OOnnlluuss,,  ssiittaa  aa  BBaagghheerriiaa
((PPAA))  iinn  CC//ssoo  UUmmbbeerrttoo  II,,  nn°° 1100 il giorno  8 Ottobre 2012 dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e dalle ore
16.00  alle ore 18.00 e pubblicate all’indirizzo www. csaurora.it 
Le SSEELLEEZZIIOONNII si terranno presso la Sede corsuale dell’Associazione Centro Studi Aurora Onlus sita a
Bagheria (PA) in via Monaco I, 32, nel giorno 10 Ottobre 2012 secondo il seguente orario:

TTRRAATTTTAAMMEENNTTOO  EE  RRIIUUTTIILLIIZZZZOO  DDEEII  RRIIFFIIUUTTII              oorree  0088..3300

AASSSSIISSTTEENNTTEE  EELLEETTTTRRIICCOO  DDII  BBOORRDDOO              oorree  1100..3300

La graduatoria degli idonei alla selezione, verrà stilata sulla base dei seguenti criteri: 
-test: 2 punti risposta esatta, -1punto risposta errata, 0 punti risposta nulla
-colloquio motivazionale MAX 15 punti

MMOODDAALLIITTÁÁ  DDII  PPAARRTTEECCIIPPAAZZIIOONNEE
La frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse è pari al 30% delle ore complessi-
ve di ciascun corso. La partecipazione alle attività è gratuita. L’articolazione giornaliera è di due volte la
settimana distribuiti nei giorni dal lunedì al sabato.

SSEEDDEE  DDEELL  CCOORRSSOO
Sede corsuale sita a Bagheria (PA) in via Monaco I, 32

CCEERRTTIIFFIICCAAZZIIOONNEE  FFIINNAALLEE
Al termine del percorso formativo (almeno il 70 % delle ore) l’allievo/a conseguirà un certificato di fre-
quenza

RRIIFFEERRIIMMEENNTTII
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla sede di sseeggrreetteerriiaa  oorrggaanniizzzzaattiivvaa  ee  ddii  ccoooorrddiinnaammeennttoo  ddeell
CCEENNTTRROO  SSTTUUDDII  AAUURROORRAA  OOnnlluuss,,  ssiittaa  aa  BBaagghheerriiaa  ((PPAA))  iinn  CC//ssoo  UUmmbbeerrttoo  II,,  nn°° 1100  ddaall  lluunneeddii  aall
vveenneerrddii  ddaallllee  oorree  99..0000    aallllee  oorree  1133..0000  ee  ddaallllee  oorree  1155..0000    aallllee  oorree  1188..0000
TTeell..  009911..88116622330066  --    ffaaxx  009911..  996688882266  --  EEmmaaiill  sseeggrreetteerriiaa@@ccssaauurroorraa..iitt --  ssiittoo  wweebb  wwwwww..ccssaauurroorraa..iitt

CCOONNTTRROOLLLLII
Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONA-
LE DELL’ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE – Ufficio Monitoraggio e Controllo

PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013
Avviso n. 20/2011

“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilità e dell’adattabilità della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014”

Regione SicilianaUnione europea
Fondo sociale europeo

SSeeddee  lleeggaallee  VViiaa  SSaann  MMaarrccoo  110055  --  9900001177  SSaannttaa  FFllaavviiaa  ((PPAA))

TTiittoolloo  ddeell  ccoorrssoo OObbiieettttiivvoo  ddeell  ccoorrssoo DDuurraattaa  
ddeell  ccoorrssoo

NN..  ddeessttiinnaattaarrii
aammmmeessssii

TTRRAATTTTAAMMEENNTTOO  EE  RRIIUUTTIILLIIZZZZOO  
DDEEII  RRIIFFIIUUTTII

Il percorso proposto ha lo scopo di far acquisire competenze per l’applicazione
corretta delle norme in materia. L’esperto in uscita è uno specialista che svolge
compiti anche di coordinamento del personale e la gestione integrata dei rifiuti.

115500  oorree
teoria 82
pratica 68 

1155

AASSSSIISSTTEENNTTEE  EELLEETTTTRRIICCOO  
DDII  BBOORRDDOO  

Conferire le necessarie conoscenze relative alla razionale esecuzione di impianti di
illuminazione, segnalazione, riscaldamento, forza motrice in conformità alle norme
prescritte

115500  oorree
teoria 55
pratica 95

1155

OOBBIIEETTTTIIVVOO  FFOORRMMAATTIIVVOO  FFOORRMMAAZZIIOONNEE  PPEERRMMAANNEENNTTEE  ((FFPP))
PPRROOGGEETTTTOO  PPYYXXIISS

CCIIPP  22000077..IITT..005511..PPOO..000033//IIII//DD//FF//99..22..11//00551166  ––  CCUUPP  GG5555CC1122000000117700000099

PPRROORROOGGAA  TTEERRMMIINNII  DDII  SSCCAADDEENNZZAA

BBAANNDDOO  RREECCLLUUTTAAMMEENNTTOO  AALLLLIIEEVVII

Progetto cofinanziato dal Programma Operativo FSE 2007-2013 della Regione Siciliana
Asse II Occupabilità - Obiettivo specifico D

Avviso 20/2011 del DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE 
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilità e dell’adattabilità della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014”
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